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wVieles geht besser*

Analyse der Biirgerschaftswahl 2015

Inhaltliche Kontinuitdt — Organisatorische Neuausrichtung

1. Problemstellung

Bei den Biirgerschaftswahlen vom 10. Mai 2015 konnte die CDU Bremen 22,6 Prozent der

abgegebenen Stimmen auf sich vereinigen. Dieser Wert entspricht einem Plus von 2,2 Pro-
zentpunkten gegentiber dem Ergebnis von 2011. Dieses Ergebnis ist auf den ersten Blick
ein Gewinn; wurde der Bremer CDU Anfang des Jahres von Medien und Wissenschaft ein
noch schlechteres Ergebnis als in Hamburg vorausgesagt. Gleichzeitig verloren SPD und
Griine knapp 13 Prozent und haben in der neuen Biirgerschaft nur eine knappe Mehrheit,

sollte es zu einer Koalition kommen (Neu 2015: 4).

Auf den zweiten Blick hingegen wirkt das Ergebnis erniichternd: Bekam die CDU im Jahr
2011 noch 266.483 Wihlerstimmen, konnte sie 2015 nur noch 261.929 Stimmen auf sich
vereinigen. Dies entspricht einem Verlust von etwas tiber 5.000 Stimmen und umgerech-
net 1.000 Wahlern. Besonders vor dem Hintergrund giinstiger Rahmenbedingungen und
einer wachsenden Unzufriedenheit mit der rot-griinen Regierung, sollten Antworten auf
folgende Fragen gefunden werden:

l. Warum konnte die schwindende Zustimmung zu SPD und Griinen nicht in

eine erhéhte Zustimmung fiir die CDU umgesetzt werden?

Il Wie wird die CDU Bremen in der Bevolkerung wahrgenommen?
Die vorliegende Analyse versucht, im Riickgriff auf die Fragestellung zentrale Probleme
aufzudecken und praktische Verbesserungsvorschldage zu geben. Das Ergebnis ist das Pro-
dukt eines dynamischen Diskussionsprozesses. Dabei wird die Situation der CDU Bremen
vor allem aus einer organisatorischen Innensicht heraus kritisiert, die auf einer subjekti-
ven, nicht auf einer wissenschaftlich-objektiven Einschdatzung beruht. Einige der Problem-
stellungen und der angebotenen Losungsvorschlage wurden bereits durch den ,LFA Wah-
len 2015 festgehalten und dokumentiert. Die festgehaltenen Ergebnisse kénnen in Teilen
auch auf die Situation im Jahr 2015 {ibertragen werden. Das Versaumnis ist hier nicht die

mangelnde Erkenntnis, sondern die fehlende organisatorische Umsetzungsmoglichkeit.
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2. Eigene Stirken - Eigene Schwichen

Der Wahlkampf der CDU Bremen hat verschiedene Starken und Schwéchen der Partei auf-
gedeckt. Diese sollen im Folgenden dargestellt und gegeneinander abgewogen werden.
Dabei ist nicht von einer ,absoluten* Stdrke oder Schwdche auszugehen. Viel eher ist von
einer beispielhaften Darstellung die Reden. Prinzipiell gilt fur alle Themen ,Vieles geht

besser.

a) Inhaltliche Ausrichtung (Starke)

Die inhaltliche Ausrichtung der CDU im Wahlkampf scheint unproblematisch. Der sonst
oft diskutierte Spagat zwischen einer progressiven (GroRstadt-) Programmatik und der
Profilbildung in Kernthemen scheint in Bremen gelungen zu sein. Diese Vermutung wird
vor allem durch die gesteigerten Kompetenzwerte in den Bereichen Haushalt/Finanzen
und Bildung belegt, in denen die CDU die SPD eingeholt oder sogar tiberholt hat (Neu
2015: 3-5). Vor diesem Hintergrund war es richtig, den Wahlkampf auf Schwerpunktthe-
men zu verengen, die sich liber die gesamte Zeitspanne und in den verschiedenen Materi-

alen (besonders Plakate) niedergeschlagen haben.

Fiir die Zukunft ergibt sich demnach die Notwendigkeit einer partiellen Abwagung in in-
haltlichen Fragen. Problematisch war vor allem, dass der politische Gegner im Wahlkampf
keinerlei Angriffsflaiche bot. Es schien so als habe es die SPD nicht nétig, sich mit den an-
deren Parteien argumentativ auseinanderzusetzen. Vor diesem Hintergrund ist es beacht-
lich, dass die CDU Bremen dennoch ihre Themen setzen und trotz mangelnder Polarisie-
rung nach vorne spielen konnte. Es ist fraglich, ob eine einseitige Polarisierung der The-

men durch die CDU lberhaupt einen Effekt gehabt hatte.

Die CDU befindet sich hier in einem Dilemma: Auf der einen Seite hat die CDU als grol3e
Volkspartei den Anspruch darauf starkste politische Kraft zu werden. Auf der anderen Sei-
te kann sie die SPD auf lange Sicht nicht vor den Kopf stoRen, da eine mogliche grolle Koa-
lition als sichere Machtoption gilt (Neu 2015: 4). Das Wahlziel zweitstédrkste Kraft zu wer-
den und ggf. eine Koalition mit der SPD einzugehen, wurde von den Biirgern daher ebenso

positiv eingeschdtzt, wie die Zielmarke von 25 Prozent erreichen zu wollen.

Kritisch waren vor allem Themen, die von auRen auf die Bremer CDU einwirkten: Obwohl

man sich in Bremen als Anwalt des Mittelstands und der Wirtschaft aufstellt, waren der
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Mindestlohn und die Reform der Erbschaftssteuer eher unternehmerische Tabuthemen,

die fiir die Wahl der FDP sprachen.

b) Fraktionsarbeit thematisch (Stédrke)

Die inhaltliche Profilierung der Biirgerschaftsfraktion im Vorfeld des Wahlkampfes ist als
klare Starke der CDU zu werten. Gezielt wurden hier die Themen vorbereitet, die dann im
Wahlkampf die hochsten Prioritdaten und Aufmerksamkeiten bekamen (Stichwort: Unter-
richtsausfall). Vorwiirfe des politischen Gegners, die CDU wisse nicht, ob sie sparen oder
mehr ausgeben will, wurden erfolgreich gekontert. So wurde der Forderung nach 200 zu-

satzlichen Lehrern eine klare Finanzierungsperspektive gegeniibergestellt.

Diese Starke der Fraktion ist muss noch starker in die Partei hineinwirken. Es muss einen
kontinuierlichen Austausch mit den Gremien und Vereinigungen geben, um den dort auf-

tretenden Input gegebenenfalls in parlamentarische Forderungen tibersetzen zu kénnen.

c) Fraktionsarbeit personelles Auftreten (Schwiache)

Im Wahlkampf wurde die Spitzenkandidatin durch den politischen Gegner als ,,Notl6sung*
dargestellt. Diese Bezeichnung bezog sich vor allem auf die vergleichsweise spate Nomi-
nierung der Kandidatin. Durch das Auftreten und das besondere Engagement der Spitzen-
kandidatin konnte diese Kritik widerlegt werden und schwéchte sich im Verlauf des Wahl-
kampfes deutlich ab. Dennoch sollte bereits jetzt ein Verfahren gefunden werden, um die
Spitzenkandidatur 2019 zu bearbeiten. Dabei ist darauf zu achten, dass keine Vorfestle-
gung auf eine bestimmte Person, beispielsweise durch die Ubernahme von Fraktionsim-

tern, stattfindet.

Ungeachtet der Frage nach der Spitzenkandidatur sollte gepriift werden, ob es notwendig
ist, ein ,Kompetenzteam 2019“ innerhalb der Fraktion zu etablieren, welches sich aus Ex-

perten verschiedener Politikbereiche zusammensetzt.

d) Strukturelle Schwache der Vereinigungen (Schwéche)

Die CDU lebt als groRe Volkspartei von ihrer Vielfalt und der Arbeit ihrer Vereinigungen.
Gleichzeitig sind die jeweiligen Mitglieder ,Experten® in ihren thematischen Netzwerken
und kénnen einen Sachverhalt schnell beurteilen. In Bremen scheint diese Stérke der Par-

tei nicht erkennbar. Oft ist kein klares Profil erkennbar. Die Vereinigungen missten sich
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viel starker die Frage stellen: ,Wen wollen wir mit welcher Sprache und Zielsetzung errei-
chen?“. Zudem leidet die Arbeit in den Vereinigungen unter einer Reihe an personellen
Doppelbesetzungen. So libernehmen engagierte Mitglieder Positionen auf Kreis- und Lan-

desebene, was die Kapazitaten fiir eine erfolgreiche Arbeit weitestgehend bindet.

SchlieBlich miissen die Vereinigungen ein Sammelbecken des personellen Nachwuchses
fur Partei und Fraktion werden. Vor diesem Hintergrund ware es schade, wenn ,Talente“
blockiert und ihr Engagement gehemmt werden wiirden. Die Geschaftsstelle muss einen
besseren Uberblick iiber die vorhandenen personellen Optionen und Méglichkeiten ge-

winnen, um ihre Chancen auf eine Einbindung in die Partei zu erh6hen.

e) Aktivierung von Mitgliedern und Sympathisanten (Schwiche)

Die Kampagne zur Birgerschaftswahl 2015 lautete ,Vieles geht besser“. Dabei konnten
und sollten CDU-Mitglieder und Sympathisanten Bilder von Dingen einsenden, die ihrer
Meinung nach besser gemacht werden kénnen. An dieser Aktion wird die ganze Organisa-
tionsproblematik der CDU Bremen deutlich: Fotos, Einsendungen und Anregungen kamen
meist nur von Funktionstragern und Kandidaten der Partei. Die Beteiligung einfacher Mit-
glieder, obwohl sehr einfach und intuitiv gehalten, kam so gut wie gar nicht zustande. Da-
durch wurden auch die Klebepfeile nicht in der Stadt verteilt, wodurch das Plakat ,Vieles
geht besser!* seine gewiinschte Wirkung nicht entfalten konnte. Die fehlende Beteiligung
von einfachen Mitgliedern fiihrt zur standigen Mehrfachbelastung von Kandidaten, Funk-
tionstragern und Abgeordneten. Diese Entwicklung wiederum bindet ihre Kapazitdt, um
tberhaupt neue Veranstaltungsformat zu testen und so die Gruppe der aktiven Mitglieder

zu erhdhen.

f) Vorherrschende Veranstaltung ist Stammtisch (Schwéche)

Die hdufigste Veranstaltungsart in der CDU Bremen ist der (interne) Stammtisch. Zwei-
felsohne bedarf es interner Koordinierungstreffen, um Vergangenes zu reflektieren und
Zukinftiges zu planen. Allerdings kann das verbandsinterne Treffen nicht Selbstzweck der
politischen Arbeit sein. Neumitglieder und Interessierte kennen nur selten jemanden und
werden durch solche Treffen nicht im Mindesten angesprochen. Dariiber hinaus findet
eine Bewerbung oft nur verbandsintern statt, was den Grad der Selbstbeschaftigung nur

noch erhoht.
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3. Organisatorisch-strategische Verbesserungen

a) Doppelstrukturen abbauen - Beteiligungsformen schaffen

Die CDU Bremen muss die Frage diskutieren, welchen Mehrwert eine Parteimitgliedschaft
im Jahre 2015 noch hat. Frither war dies der Informationsvorsprung aus Bonn, Berlin oder
den politischen Gremien der Stadt. Diesen Mehrwert bieten heute die Medien und das
Internet. Und das kostenlos. Eine Antwort auf die Frage kdnnte lauten: Beteiligung. Damit
kann auch die Beteiligung an Nominierungsvorgangen (Spitzenkandidat/in) gemeint sein.
Allerdings sind diese Beteiligungsformen lediglich Leuchtturmprojekte, die maximal alle
vier Jahre von Bedeutung sind. Allerdings sollte die Moglichkeit von Mitgliederentschei-

den ernsthaft gepriift werden.

Viel wichtiger ist aber die kontinuierliche Beteiligung und Einbeziehung vor Ort {iber eine
gesamte Legislaturperiode hinweg. In diesem Zusammenhang miissen die Vorsitzenden
der Vereinigungen und Verbande bereit sein, Verantwortung auf einfache Mitglieder zu
ubertragen. Die Mitglieder wollen eingebunden werden und das Parteiumfeld mit gestal-
ten. Andernfalls hétten sie sich nicht fur eine Parteimitgliedschaft entschieden. Hierbei
missen einfache Wege zur Umsetzung aufgezeigt werden: In einem ersten Schritt kdnnte
dariiber nachgedacht werden, dem einfachen Mitglied mehr Verantwortung zu tibergeben.
So konnte jemand gezielt damit beauftragt werden, eine Veranstaltung zu planen oder ein

bestimmtes Themengebiet zu bearbeiten.

Gleichzeitig muss die vorhandene Gremienarbeit gestrafft und gestéarkt werden. Denkbar
wadren die Abschaffung der dauerhaften Landesfachausschiisse und die Einrichtung tempo-
rarer Arbeitsgruppen mit einem klaren Arbeitsprofil und der zeitlichen Begrenzung auf
6 bis 8 Monate. In diesen Arbeitsgruppen sollte personelle Kompetenz gesammelt und
gezielt eingesetzt werden. Zudem konnte liber eine beim Landesgeschiftsfiihrer angesie-
delte Steuerungsgruppe aus ehrenamtlich Engagierten und hauptamtlich Beschéftigten
nachgedacht werden, die die hier dargestellten Vorschldge evaluiert, begleitet und eigene

Verbesserungsvorschlage macht.

Insgesamt muss die Arbeit der Vereinigungen und Arbeitsgruppen organisatorisch durch
die Geschaftsstelle unterstiitzt werden. So ist den jeweils Verantwortlichen klar zu ma-
chen, in welchem finanziellen Budget sie sich bewegen kénnen und welche Mittel ihnen

zur Verfligung stehen. Eine Moglichkeit wére, die bislang angefallenen Portokosten zu

5



152
153

154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177

178
179
180
181

ENTWURF 1.5 -06.07.2015

nutzen und den Vereinigungen als Veranstaltungsmittel zur Verfligung zu stellen, wenn

tber neue Einladungsformate nachgedacht wird (E-Mail/Facebook/Sponsoring etc.).

b) Neuausrichtung der Veranstaltungen: Weg von der Selbstbeschaftigung

Die Grundrichtung von Veranstaltung muss die gesellschaftliche Offnung sein. Nur aus
dieser AulRenwirkung heraus kdnnen die Verbdnde glaubhafte politische Forderungen
entwickeln und sie den Biirgern niher bringen. Die CDU Bremen muss die Offnung der
Parteiarbeit und die Uberarbeitung von Veranstaltungen nicht allein bewiltigen. Die Bun-
despartei stellt sich unter dem Motto ,,Meine CDU 2017“ genau dieselben Fragen und ver-
sucht Losungen zu entwickeln. Die CDU Bremen hat mit Luisa-Katharina Hasler und Claas
Rohmeyer zwei Personen in dieser Kommission. Dieser Vorteil sollte genutzt und eine en-
gere Bindung an die Ergebnisse des Gremiums gesucht werden. Dabei sollten vor allem

neue und innovative Veranstaltungsformate getestet werden.

¢) Koordination, Kommunikation und Vernetzung der Verbandsarbeit

Generell muss die Koordination und die Kommunikation in der Partei verbessert werden.
Dazu gehort, dass die Angaben in der zentralen Mitgliederdatei (ZMD) regelmafig kon-
trolliert und aktualisiert werden, damit die Post- und E-Mail-Verteiler Giberhaupt Wirkung
zeigen. Dariiber hinaus miissen ,neue“ Formen der Kommunikation unterstiitzt und ange-
wendet werden. Alle Verbdnde sollten auf mittlere Sicht dazu ubergehen, Facebook,
WhatsApp und andere Telekommunikationsformate zu nutzen. Auf das Kommunikations-
verhalten dlterer Mitglieder und Sympathisanten ist dabei Riicksicht zu nehmen. Es kann
aber nicht vollig ausgeschlossen werden, dass unter anderem Nicht-Nutzer vom Beteili-
gungsprozess abgekoppelt werden. Einer solchen Entwicklung ist vor Ort entgegenzuwir-
ken. In der Bilanz wird aber der Kostenaufwand fiir die Geschaftsstelle verringert und der
jeweilige Verantwortliche bekommt direktes Feedback von seinen Mitgliedern. Bedenkt
man, dass solche Formen zundchst parallel und additiv genutzt werden kénnen, erscheint

der Nutzen hoher als der Schaden.

Neben solchen technischen Fragen, erscheint auch der substantielle Austausch zwischen
den Vereinigungen, der Partei und der Fraktion von besonderer Bedeutung. Nur so kdnnen
Synergieeffekte hergestellt werden. Zu diesem Zweck sollen regelmaRige Workshops

durchgefiihrt werden, die einerseits aus der Schulung der Funktionstrager und anderer-
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seits aus der (mitgliederoffenen) Vernetzung bestehen, bei der Vereinigungen und Ver-

binde ihre Arbeit der Parteitffentlichkeit vorstellen kénnen.

d) Mitgliederpotenzial entwickeln

Vor dem Hintergrund einer mangelnden Aktivierung von Mitglieder und Sympathisanten
muss sich die CDU Bremen die Frage stellen, welche Arbeit sie liberhaupt leisten kann.
Hierzu ist es im ersten Schritt notwendig Informationen zu sammeln: Wie viele aktivier-
bare Mitglieder gibt es in meinem Verband und meiner Vereinigung? Nach der Beantwor-

tung dieser Frage muss eingeschatzt werden, welche Beteiligung angemessen ist.

e) Politische Bildung stdrken

Im Zusammenhang mit der Befdhigung und Foérderung von Mitgliedern und moglichen
Kandidaten muss die Starkung der politischen Bildung umgesetzt werden. Mit Blick auf die
AuBenwirkung wdre es problematisch, wenn Kandidaten nicht in der Lage waren, die

Grundziige christdemokratischer Politik zu erldutern.

Mit dem Bremer Bildungsforum der Konrad-Adenauer-Stiftung hatte die CDU in der Ver-
gangenheit einen kompetenten Ansprechpartner in diesem Bereich, der zudem noch die
notwendigen Mittel bereitstellt, die lediglich abgefragt werden miissen. Demnach ist dar-
uber nachzudenken, wie die Beteiligungs- und Ausbildungsquote in diesem Bereich erhoht
werden kann. Ein Weg wére das kontinuierliche Anbieten und Bewerben solcher Koopera-
tionen. Ein anderer Weg wire die ,verpflichtende* Teilnahme im Rahmen der Uberarbei-
tung des Verhaltenskodex fiir Kandidaten. Bei den Veranstaltungen der politischen Bil-

dung muss die Frage im Vordergrund stehen: Warum machen wir welche Politik fiir wen?

f) Neue Wahler durch neue Kandidaten gewinnen

Wie bereits oben angesprochen, scheint die inhaltliche Ausrichtung der Partei an einem
Scheideweg angekommen, der entweder zu Lasten der Stammwahler oder neuer (eher
progressiver) Schichten geht. Die ErschlieBung neuer Wahler tber eine reine programma-
tische Anderung scheint ausgeschlossen. Viel eher sollten gezielt Kandidaten aus dem
vorpolitischen Raum geworben werden, die eine bestimmte Wahlerklientel ansprechen.
Dafir ist die Mitarbeit der Kreisverbande und der Vereinigungen notwendig, die ,,Exper-
ten“ in ihrem Stadtteil und ihrem thematischen Netzwerk sind. Die jeweiligen Personen

miissen spatestens 2017 in die Partei integriert werden. Dies kann einerseits tiber die Ein-
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bindung in die parlamentarische Arbeit (Stichwort ,sachkundige Biirger“), andererseits
aber auch uber die Einbindung in den Gremien der Partei erfolgen. An dieser Stelle muss
dem Spagat zwischen der Einbindung neuer Personen und der Anerkennung engagierter

Mitglieder Rechnung getragen werden.

g) Fraktionsarbeit: In das Land - fiir die Zukunft

Wie bereits dargelegt, ist die thematische Arbeit der Biirgerschaftsfraktion sehr gut und in
den Medien prasent. Diese gute und kontinuierliche Arbeit sollte durch ein verstarktes
Auftreten der Abgeordneten begleitet werden. Die Idee dahinter ist die ,,Fraktion vor Ort“
(ACHTUNG: SPD-BEGRIFF): Abgeordnete stellen sich wahrend der gesamten Legislatur,
und nicht nur vor Wahlen, den Fragen der Biirgerinnen und Biirger. Dies kann einfach und
kostengiinstig durch kontinuierliche Informationsstande und Birgersprechstunden ge-
wahrleistet werden, die die Abgeordneten zusammen mit den Verbdanden im Stadtteil
durchfuihren kénnen. Wichtig ist die organisatorische Begleitung durch die Geschéfts-
stelle. Diese sollte den Einsatz der Abgeordneten koordinieren und ggf. das Material be-
reitstellen. Eine solche Begleitung dient gleichzeitig als Kontrollmechanismus fiir die

Stadtbezirksverbande.

Daruiber hinaus kénnte auch tber ein neues Veranstaltungskonzept fiir die Biirgerschafts-
fraktion nachgedacht werden. Dabei kdonnten die einzelnen Abgeordneten als Experte in
ihrem jeweiligen fachspezifischen Netzwerk eingebunden werden. So kdnnte jeder Abge-
ordnete mindestens einmal pro Legislatur eine Veranstaltung in seinem Themenbereich
durchfuhren. Hieraus wiirde sich dann gleichzeitig ein Rahmenterminplan fiir die gesamte
Legislatur ergeben. Diese Veranstaltungen kénnten dann nicht zuletzt an den oben ange-
sprochenen Informationsstanden beworben werden. Diesem neuen Veranstaltungsmana-

gement miisste wahrscheinlich ein Fraktionsmitarbeiter zugeordnet werden.

h) Kandidaten rechtzeitig aufstellen

Die rechtzeitige Aufstellung der Kandidaten fiir die Biirgerschaftswahl ist ein Muss fir
2019. Erst wenn die Kandidaten feststehen, kann die Geschaftsstelle die Arbeit wirklich
aufnehmen und eine Programm bzw. eine Strategie fiir die jeweiligen Bewerber erstellen.
Vor diesem Hintergrund sollten die Vorschldge der Stadtbezirksverbdnde bis zur Sommer-
pause 2018 eingegangen sein, so dass spdtestens im Herbst desselben Jahres ein Vor-

schlag an die Delegiertenversammlung gemacht werden kann (ndheres hierzu bei Punkt 5).

8
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Das vorschlagende Gremium sollte einerseits durch unabhédngige Mitglieder ohne Funk-
tion besetzt sein, andererseits aber auch dazu geeignet sein, die aktuelle Lage der Partei
und die Bedeutung der Kandidaten einzuschdtzen. Denkbar ist hier die Einbindung der

Kreisvorstande.

i) Doppelstrategie fiir Beirat und Fraktion

Konnte die CDU Bremen bei den Stimmen fiir die Biirgerschaft (Landtag) einen Zuwachs
von etwas Ulber 2 Prozent der Stimmen verzeichnen, sieht die Lage in den Beirdten noch
besser aus. Hier konnten einige Stadtbezirksverbande die Stimmenanteile deutlich erhé-
hen und einige Mandate dazu gewinnen (ja?). Damit nimmt die Beiratsarbeit in der kom-
menden Legislatur eine noch wichtigere Funktion ein. Sie kann und sollte dazu genutzt
werden, die unter Punkt 3.h) diskutierte AuBenwirkung der Fraktionsarbeit zu erhéhen.
Dazu ist eine stdrkere Vernetzung der Beiratsarbeit ebenso wichtig wie der notwendige
Handlungsspielraum: Den Beirdten muss es erlaubt sein, eine von der Fraktion abwei-

chende Meinung zu vertreten, um in ihrem Stadtteil erfolgreich agieren zu kénnen.

j) Handlungsfahigkeit vermitteln

Bei der Biirgerschaftswahl 2015 sank die Wahlbeteiligung auf einen historischen Tiefstand
von knapp 50,5 Prozent. Diese Entwicklung ist bedenklich. Als besondere Griinde fir die
Entscheidung nicht wahlen zu gehen, werden die Komplexitat politischer Probleme und
das Gefiihl genannt, ,es dndere sich ja doch nichts* (Bremer Jugendring 2015: 2-3). Die
Verantwortung fiir diese gefuihlte Lethargie ist vor allem bei der Regierung zu suchen, die
mit ihrer Demobilisierung im Wahlkampf zur geringen Wahlbeteiligung beigetragen hat.
Interesse an Politik kann nur durch eine argumentative Auseinandersetzung entstehen.
Die Regierung hat aber genau das Gegenteil getan und hat dem politischen Diskurs die

Argumente entzogen.

Bei der Biirgerschaftswahl 2015 lag die Wahlbeteiligung der 16- bis 18-Jdhrigen bei 45,8
die der 18- bis 21-]Jahrigen bei 49,2 Prozent. Im Gegensatz dazu sackt die Wahlbeteiligung
der 25- bis 30-Jahrigen auf nur 36,5 Prozent ab. Aus dieser Diskrepanz muss die Forderung
nach einer besseren finanziellen Ausstattung der Juniorwahlen entstehen, wie sie die CDU-
Burgerschaftsfraktion bereits gefordert hat. Hier kénnen junge Menschen am ehesten fiir

die Wichtigkeit politischer Themen sensibilisiert werden.
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4. Organisation der Geschéiftsstelle

Wie unter Punkt 2) und 3) bereits deutlich wurde, fehlt es bei vielen Punkten an einer man-
gelnden organisatorischen Begleitung und Umsetzung. Diese resultiert vor allem aus einer
zu geringen personellen Ausstattung. Es scheint als kénnte dieser Mangel nicht langer
durch ehrenamtliches Engagement abgefangen werden, wenn gleichzeitig liber neue Ver-
anstaltungsformen und eine ,Wiederbelebung” der Gremienarbeit mit temporaren Ar-
beitsgruppen nachgedacht wird. So wadren eine Stelle beim Landesverband und eine Stelle
beim Kreisverband Bremen wiinschenswert (keine Vorgabe von zeitlichem oder finanziel-
lem/Aufwand). Besonders bei der Organisation und Betreuung der Stadtbezirksverbande
wdre Unterstiitzung dringend geboten, wenn man beriicksichtigt, dass bereits der LFA
Wahlen die Fiihrungsspanne im KV Bremen als ,iiberspannt“ beschrieben hat und neue

Veranstaltungsformen und gesteigerte Anforderungen ein Mehr an Arbeit erfordern.

Ahnliches gilt aber auch fiir die Stelle beim Landesverband. Hier lige der Fokus vor allem
auf der Betreuung der Vereinigungen und Verbande, der gesamten Prozessbegleitung und
-steuerung sowie der Entlastung des Landesgeschéftsfiihrers. Zudem wére auch eine star-
kere Anbindung der Kreisverbande Bremen-Nord und Bremerhaven zu suchen, um dort
neue Veranstaltungsformate und Strukturen zu etablieren. Generell miisste die Geschafts-
stelle darauf ausgerichtet sein, zu einer Servicestelle fir das Ehrenamt zu werden: Das
Erstellen und Versenden von Einladungen, die Hilfe bei der Planung von Veranstaltung, die
allgemeine Koordinierung der Verbandsarbeit, die Hilfe bei der Erstellung von Pressemit-

teilungen und die Vernetzung mit der Fraktionsarbeit waren wichtige Aufgabenaspekte.

Wichtig wére zudem eine klare Kompetenzzuweisung fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter der Geschéftsstelle und die Benennung von Ansprechpartnern fiir das Ehrenamt.
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301 5.Zeitplan
302 Bis 12/2015 - Informations- und Organisationsphase

303 - Einrichtung einer Kommission bestehend aus:

304 - Steuerungsrunde: angesiedelt beim LGF

305 - Erweitertem Kreis: Personen aus Verbanden und Vereinigungen
306 - Sammeln weiterer Informationen und Vorschlage

307

308 Bis03/2016 - Erste Koordinierungsphase

309 - Koordinierung der Arbeitsebene ,Workshop*: Schulung und Vernetzung
310

311 Ab03/2016 - Erste Aktionsphase

312 - Vorallem Testen von neuen Veranstaltungsformaten in den Verbanden
313 - Verkniipfung mit Fraktionsarbeit

314

315 Ende 2016 - Zweite Koordinierungsphase

316

317 Ab01/2017 - Zweite Aktionsphase

318 - Zweite Test- bzw. Aktionsphase im Rahmen der Bundestagswahl

319

320 Ab09/2017 - Evaluation

321 - Erkennbarkeit eingeleiteter MaRBnahmen

322

323 Ab01/2018 - Strategie bis zur Wahl 2019

324 - Erarbeitung einer inhaltlichen und personellen Strategie fiir die Wahl 2019
325 - Anpassung des Konzepts und Ausrichtung auf Wahl

326 Bis 06/2018 (bis zur Sommerpause): Vorschldge durch Stadtbezirksverbande
327 06-09/2018 (in der Sommerpause): Vorstellungsrunde und Erarbeitung Themen
328 Herbst 2018: Erstellung Listenvorschlag fiir Delegiertenversammlung

329 AnschlieBend: Kandidatenaufstellung

330

331

332

333
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6. Prozessschiene — Ubersicht Zeitpunkte

Juli 2015

Marz 2016

Organisations- und
Informationsphase

| 1. Aktionsphase I

Dezember 2016

Januar 2017

September 2017

2. Koordinierungsphase
und Evaluation

2. Aktionsphase I

Evaluation

Januar 2018

1. Koordinierungsphase I

Erarbeitung
einer personel-
len und inhaltli-
chen Strategie
bis zur Wahl
2019
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354 6. Prozess-Schiene - Verlauf
355

2015-2016 07/15 |08/15 |09/15 |10/15 |11/15 |12/15 |01/16 |02/16 |03/16|04/16 |05/16 |06/16 |07/16 |08/16 |09/16 |10/16 |11/16|12/16

Information/Organisation

1. Koordinierungsphase

1. Aktionsphase

2. Koordinierungsphase

2. Aktionsphase

Evaluation

2. Strategie 2019

356

2017-2018 01/17 |02/17 |03/17 |04/17 |05/17 |06/17 |08/17 |09/17 |10/17 |11/17 |12/17 |01/18 |02/18 |03/18 | 04/18 |05/18 |06/18 |Rest 18

Information/Organisation

1. Koordinierungsphase

1. Aktionsphase

2. Koordinierungsphase

2. Aktionsphase

Evaluation

2. Strategie 2019

357
358
359
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